 Załącznik do Uchwały nr VII/2/2020
REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO

PREZESA ZARZĄDU FUNDACJI ROZWOJU GMINY ZELÓW

Konkurs ogłasza i przeprowadza Rada Fundacji Rozwoju Gminy Zelów 
w oparciu o Statut Fundacji i uchwałę Rady Fundacji Rozwoju Gminy Zelów 
z dnia 22 października 2020 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Konkursu na stanowisko Prezesa Zarządu Fundacji Rozwoju Gminy Zelów.
I. CEL KONKURSU I PODSTAWOWE INFORMACJE

1. Celem konkursu jest wybór Prezesa Zarządu Fundacji Rozwoju Gminy Zelów (zwanej dalej Fundacją).

2. Do konkursu może przystąpić każda osoba po złożeniu swojej oferty na warunkach określonych przez niniejszy regulamin.

3. Kandydat przez fakt złożenia dokumentów wyraża zgodę na poddanie się procedurze konkursowej ustalonej w niniejszym regulaminie.

4. Niespełnienie przez kandydata warunków konkursu oznacza rezygnację z kandydowania.

II. ZASADY POSTĘPOWANIA KONKURSOWEGO

1. Konkurs na stanowisko Prezesa Zarządu Fundacji prowadzony będzie w jednym etapie, niezależnie od liczby złożonych ofert.
2. Termin składania ofert upływa w dniu 16.11.2020 r. o godz. 15.00

3. Posiedzenie Rady Fundacji w celu przeprowadzenia konkursu odbędzie się nie później niż w ciągu 14 dni od ostatniego dnia składania ofert.

4. Rada Fundacji przy ocenie kandydatów będzie brała pod uwagę:
· wykształcenie wyższe lub minimum 5-letnie doświadczenie w zarządzaniu organizacją pozarządową ukierunkowaną głównie na pomoc dla małych i średnich przedsiębiorstw (MSP) poprzez realizację programów i świadczenie usług,

· potwierdzone umiejętności i doświadczenie (minimum 3 letnie) w opracowywaniu 
i zarządzaniu projektami, zespołami ludzkimi oraz finansami;
· doświadczenie w opracowywaniu, nadzorowaniu, koordynacji i realizacji programów pomocowych, w szczególności dla małych i średnich przedsiębiorstw (MSP) i osób rozpoczynających działalność gospodarczą,
· doświadczenie w świadczeniu usług dla MSP i osób rozpoczynających działalność gospodarczą (finansowych - udzielanie pożyczek, doradczych, informacyjnych, szkoleniowych)
oraz przedstawione przez kandydata w koncepcji zarządzania Fundacją założenia strategiczne działalności Fundacji i ewentualne referencje. 

· .
5. Rada Fundacji dokona oceny na podstawie złożonych dokumentów, prezentacji kandydata i innych dostępnych informacji.

6. Rada Fundacji w głosowaniu tajnym wybiera kandydata i uchwałą powołuje go na stanowisko Prezesa Zarządu Fundacji.

III. PODSTAWOWE INFORMACJE DLA KANDYDATÓW

1. Założenia strategiczne działalności Fundacji (wskazówki dla kandydatów):

· utrzymanie lub zwiększenie poziomu aktywności lokalnej i regionalnej,

· realizacja zdefiniowanych projektów lokalnych i regionalnych,

· utrzymanie lub zwiększenie potencjału zespołu ludzkiego,

· angażowanie Fundacji w programy ogólnopolskie i europejskie,

· pełnienie roli aktywizującej środowisko lokalne i regionalne.
2. Kandydat ma prawo:

· otrzymać regulamin konkursu,

· uzyskać informacje o działalności Fundacji,

· mieć wgląd w sprawozdania finansowe Fundacji.

3. Kandydat zobowiązany jest do złożenia następujących dokumentów i materiałów:

· list motywacyjny,

· życiorys zawodowy,

· świadectwa i dyplomy,

· koncepcję zarządzania Fundacją,
· referencje (nieobowiązkowo),

· oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

4. Wszelkich informacji na temat konkursu udziela sekretariat Fundacji.

IV. OGŁOSZENIE KONKURSU

1. Konkurs na stanowisko Prezesa Zarządu Fundacji ogłaszany jest przez Radę Fundacji 
w prasie, tj. Dzienniku Łódzkim, na stronie internetowej Fundacji oraz stronie internetowej Gminy Zelów, nie później niż 30.10.2020 r.
2. Ogłoszenie o konkursie powinno zawierać:

· wymagania dla kandydatów,

· podanie podstawy zatrudnienia i wymiaru czasu pracy, 

· wskazanie dokumentów, które kandydat winien złożyć,

· określenie terminu i miejsca złożenia dokumentów konkursowych,

· adres, telefon kontaktowy do sekretariatu Fundacji,

· informację o możliwości wglądu do regulaminu konkursu,
· wzór oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 
w procesie rekrutacji zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), 

· klauzulę informacyjną dotyczącą przetwarzania danych osobowych.
V. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Rada Fundacji zarządza powtórzenie konkursu, jeżeli nie wyłoni kandydata na stanowisko Prezesa Zarządu Fundacji.

2. Rada Fundacji zastrzega sobie prawo do interpretowania zapisów niniejszego regulaminu.

3. Wyniki konkursu są ostateczne. Kandydatom nie przysługuje odwołanie.

4. Rada Fundacji w związku z dynamiczną sytuacją epidemiczną zastrzega sobie prawo do zmian w zakresie przeprowadzenia konkursu na podstawie niniejszego regulaminu.
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